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Confederación Europea de Sindicatos EuroCOP 
Congreso Ordinario  

Atenas, 23 y 24 de octubre de 2019  
 

 
Los días 23 y 24 de octubre han tenido lugar en  Atenas (Grecia) la IV 

Conferencia y el Congreso Ordinario de la Confederación Europea de Policías  
(EuroCOP) en su Comité de otoño. En esta  organización están presentes los 
sindicatos de 37 Cuerpos de Policía que representan los intereses de casi medio 
millón de policías de 29 países europeos. En cumplimiento con lo establecido 
en el marco estatutario de dicha Confederación, se ha celebrado el 
correspondiente Congreso Ordinario. La Federación de Servicios a la 
Ciudadanía de Comisiones Obreras (FSC-CCOO) participa como miembro de 
pleno derecho con un delegado -con voz y voto- al inicio del congreso. 
 

 
 

Día 23 de octubre de 2019  
IV Conferencia 

 
El 23 de octubre, a las 10:00 horas, la presidenta del Comité Ejecutivo de 

EuroCOP (EXCOM), Angels Bosch, inauguró la IV Conferencia  dando la 
bienvenida a todos los representantes sindicales venidos a la capital griega. En 
su discurso recordó que Atenas era la cuna de la primera democracia que se 
instauró y que gracias a Grecia, el mundo ha podido desarrollar ese poder del 
pueblo en muchísimos países. Bosch hizo la presentación de la primera jornada 
en la que se iba a abordar el papel militarizado de determinados cuerpos 
policiales que operan en Europa.  
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Las fuerzas militares están desarrollando 
funciones policiales en algunos países de nuestro 
entorno, y esta circunstancia, lejos de ser deseable, 
debería plantearnos interrogantes como los 
siguientes: ¿es bueno este intercambio de roles 
entre fuerzas militares y fuerzas policiales…? ¿La 
policía militarizada mejora la confianza de la propia 
policía en Europa…? ¿Es necesario exponerse a este 
riesgo…? ¿Es éste un nuevo modelo al que van a 
tender otros países de Europa…? 

Grigoris Gerakarakos, presidente de la 
Federación de Policías Griegos, manifestó su 
descontento con la actual deriva militar de algunos 
cuerpos policiales. Para él, es difícil convencer a la 

clase política griega de que el modelo policial debe alejarse de las estructuras 
militarizadas y obedecer a lo que marca Europa. Además no hay que olvidar 
que Grecia lleva muchos años siendo el foco de atención y la puerta de entrada 
de miles y miles de migrantes que entran en contacto con el sueño europeo a 
través de las islas del Mar Egeo. Una situación límite que también está llevando 
al límite a los policías que desarrollan sus funciones en esas islas y que pueden 
llegar a colapsarlos si no se ponen más recursos a su alcance. 

El gobierno griego 
estuvo representado por 
el Secretario General de 
Inmigración, Patroklos 
Georgiadis, para quien la 
inmigración se va a 
intensificar en el futuro 
debido a los conflictos 
civiles , a las condiciones 
de vida pésimas, al 
cambio climático y a los 
propios cambios demo-
gráficos.  

Un panorama 
nada alentador para países de acogida de estas personas como Grecia que 
supone un incremento de la presión que sufren con estos movimientos 
migratorios. Georgiadis hizo un breve repaso por la historia del país heleno, 
fundamentalmente desde la década de los años 90, momento en el que 
comenzó a recibir un mayor flujo de personas de Albania, Ucrania, Bulgaria, 
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Oriente Medio y África. En 2015 más de cinco millones de personas atravesaron 
el país en dirección a Alemania. Ahora mismo, en 2019, entre ochocientas y mil 
personas entran en el país diariamente a través de las islas del Mar Egeo, y, 
literalmente, por falta de medios e infraestructuras, acaban hacinadas en los 
cinco centros de acogida existentes en ellas. Una situación que los policías 
viven con preocupación y una inmensa carga de trabajo. 

Desde la Gendarmería Belga, Jan Schonkeren, Presidente de SLFP, puso 
el énfasis en las acciones que llevó a cabo su gobierno a finales del siglo pasado 
para desmilitarizar los cuerpos policiales de su país en pos de una policía más 
moderna. Unos cuerpos civiles, operativos y administrativos, que aún hoy 
dependen del Ministerio de Interior y del Ministerio de Justicia, y que están 
llamados a ir dejando atrás las viejas estructuras de mando para abundar en un 
marco de referencia legal común que evite las duplicidades y las diferencias 
entre unos cuerpos y otros. 

El coronel 
Louis Matieu, de la 
Gendarmería de 
Francia, habló de la 
estructura de este 
cuerpo militarizado 
en el país galo. Dan 
cobertura a más 
del 95% del 
territorio y al 50% 
de la población con 
sus más de tres mil 
cien comisarías 
repartidas de norte 
a sur y de este a 
oeste. El resto, ese otro 5% corresponde a las ciudades más densamente 
pobladas de Francia y que son responsabilidad de la Policía Nacional. Matieu 
dio a conocer la creación de Consejo de la Función Militar de la Gendarmería –
CFMG) que preconiza la instauración del diálogo social dentro de la 
organización. Dos ámbitos de actuación, el local y el estatal, desde el que a 
través de este órgano se intentan paliar los déficits sociales que imperan en la 
propia Gendarmería, como la ausencia de sindicatos y el no derecho a la 
huelga. Hoy Francia no vería viable la integración de sus policías, por cuanto el 
carácter militar de la Gendarmería, con todo lo que ello conlleva, no cuadraría 
con el carácter civil de la Policía Nacional. 
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Portugal, al igual que España, también cuenta con su policía militarizada: 
la Guardia Nacional Portuguesa. Paolo Pinto, cabo de la asociación APG/GNR, 
reconoció una vez más que su organización tiene un carácter policial pero con 
estructuras eminentemente militares. No existe el diálogo social. Las órdenes, 
sean cuales sean, se cumplen y se acatan. Los guardias son fiscalizados por 
tribunales militares. Sus líderes sindicales están siendo perseguidos 
disciplinariamente. La condición militar en Portugal tiene enormes perjuicios 
con respecto a la policial. De España, con la Guardia Civil, se podría decir 
exactamente lo mismo. 

 
Día 24 de octubre de 2019  

Comité de Otoño 
 

La presidenta del Comité Ejecutivo de EuroCOP (EXCOM), Angels Bosch, 
inauguró el Comité de Otoño de 2019 afirmando que seguíamos viviendo en 
una Europa incierta. El terrorismo sigue presente, la policía tiene más trabajo y 
menos medios humanos y materiales. Ser asaltado y atacado no debe ser un 
riesgo laboral en nuestra profesión; es algo inaceptable. Los protectores 
necesitamos ser protegidos. Bosch remarcó que usaremos nuestra voz para 
que nos escuchen a los policías y a las policías en Europa, y para ello 
necesitamos más apoyo, más formación, más medios y mejores horarios. Ha 
llegado el momento de cambiar, afirmó. 
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Determinación de Delegados y Votos 
 
Tras las palabras de la presidenta, quedaron determinados un total de 23 

delegados y 23 votos, al tiempo que quedaron aprobadas las Actas del comité 
de primavera. 

 
 

Nuevos miembros 
 

El EXCOM informó al Comité de la incorporación de nuevos miembros a 
la organización. El sindicato VG de Francia (1.012 miembros) y el sindicato GRE 
de Irlanda (11.500 miembros, ambos como miembros completos y de pleno 
derecho en EuroCOP. 

Además de informó de la petición hecha por el sindicato de la policía 
nacional portuguesa, SINAPOL, para pertenecer a la organización en calidad de 
Observador. Desde el sindicato SIAP, miembro de la organización desde 2018, 
criticaron duramente la posición favorable del Comité Ejecutivo de aceptar la 
entrada de SINAPOL, al entender que SIAP estaba presentando información 
falsa a EuroCOP, además de no tener la capacidad legal de negociación con el 
gobierno portugués. 

Tras una primera aprobación de la entrada de SIAP como observadores, 
tras un receso se decidió dejar por el momento esta decisión hasta el año 
próximo, a la espera de que se certifique legalmente la representación real de 
este sindicato de policías. En cualquier caso, desde SINAPOL advirtieron: o SIAP 
o SNAPOL. 
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Informe Finanzas 

 
Ante la ausencia del tesorero, Mark Nelson, Henry Bautista, de la policía 

gibraltareña, leyó ante el Comité el escrito que el primero había enviado, 
excusando su ausencia por motivos de salud, hecho éste que hace imposible su 
continuidad tanto en su puesto de trabajo de policía, como en el de tesorero 
dentro del Comité Ejecutivo.  
 EuroCOP sigue siendo una organización solvente, pese a la pérdida de 
ingresos de los últimos años tras la salida de importantes miembros. Ésta es la 
razón por la que debemos gestionar muy bien nuestras finanzas para continuar 
con nuestro proyecto. 
 Tras la renuncia de Nelson como tesorero y miembro de EXCOM, sólo se 
ha presentado una persona al cargo, Mark Mansl, de la Conferencia de 
Transportes del Reino Unido. Nadie se ha opuesto. 
 

Informe Comité Ejecutivo 
 

 Debido a la celebración de las Elecciones al Parlamento Europeo, el 
trabajo del EXCOM estos últimos meses no ha sido tan intenso como en otras 
ocasiones. Aun así, los miembros del comité ejecutivo tuvieron la oportunidad 
de llevar la voz de las policías europeas a las instituciones europeas en Bruselas 
y Luxemburgo. Se ha seguido impulsando el trabajo de lobby, y se ha 
participado en varias mesas de la CES, así como en cursos de la ETUI en la que 
la FSC ha estado presente de la mano de dos policías, uno local y otro 
autonómico.
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Fin contratos secretarias 
 

 Desde 2015, año en el que dejan la organización importantes miembros, 
la situación económica de EuroCOP es complicada. La decisión de EXCOM de 
dar por finalizados los contratos de las dos secretarias de Luxemburgo ha 
venido de la mano de ellas mismas, y con el acuerdo de ambas partes. El 
desembolso económico que habrá que afrontar durante los siguientes meses y 
hasta la salida legal de ambas el 31 de mayo de 2020 está ya previsto desde el 
año 2015. Esto quiere decir que la indemnización, así como los sueldos hasta 
ese mismo momento de la salida, están cubiertos por la previsión que se hizo 
en su día ante acontecimientos como éste. 
 EuroCOP seguirá teniendo oficina física en Luxemburgo, y desde el 31 de 
marzo, Niegel Dennis, de la policía del Reino Unido, asumirá el cargo de 
consultor durante doce meses, y con el objetivo de preparar el camino para el 
nuevo comité ejecutivo que salga tras el Congreso de noviembre de 2020. 
 Max Hofmann, de la policía de Suecia, había remitido semanas atrás un 
escrito al EXCOM criticando la decisión tomada al margen del Comité. Tras las 
explicaciones ofrecidas se dio por satisfecho, ya que 126.000 euros anuales 
dedicados a estas funciones, sin mucho contenido real, se escapan de toda 
lógica. 
 
 

Sbirri, maledetti, eroi 
 

 Max Hofmann, de la policía de Suiza, presentó en abril de este año el 
libro VIOLENCIA CONTRA LA POLICÍA, elaborado por un escritor de su país. 
Hofmann pidió a EuroCop financiación (en torno a 3.000€) para realizar una 
traducción al inglés. En este punto desde el ExCOM se dijo que buscarían la 
posibilidad de que alguna empresa como TAXER pudiera adherirse a esa 
iniciativa financiera, y que en las próximas semanas darían cuenta de ello. 
Ahora se ha decidido apoyar esta versión en inglés, siempre y cuando el 
prólogo del libro lo haga EuroCOP y no el ex ministro italiano Mateo Salvini, tal 
y como está en la edición italiana. 
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El problema de la migración en Grecia 
 

 La policía griega está asumiendo todas y cada una de las funciones de la 
policía migratoria. Entre 2015 y 2016 más de un millón de personas 
desembarcaron en el país a través del mar. Los límites de las fronteras griegas 
son los mismos límites de la Unión Europea; no entender esto, es no entender 
lo que está pasando. 

 Actualmente hay treinta mil personas atrapadas en las islas del Mar Egeo 
sin posibilidad de salir en busca de un futuro. La situación es tal que está al 
borde de la explosión. Desde la policía griega son claros en sus peticiones: 
piden ayuda para solventar este desastre migratorio; ayuda para los policías 
que trabajan en unas condiciones infrahumanas; más medidas para gestionar la 
ayuda humanitaria de manera eficaz y rápida, y más recursos contra la 
inmigración ilegal. 

 
Ideas para el futuro de EuroCOP 

 
 Calum Steele realizó una presentación sobre la dificultad de atraer a 
nuevos miembros a EuroCOP. Ideas que habrá que debatir en los próximos 
meses y que dejan a las claras que hay que introducir medidas para conseguir 
nuevas organizaciones sindicales. Entre esas ideas habló de cuotas anuales 
distintas, dependiendo de la posición económica del país en cuestión; 
reducción de cuotas si se eliminan de éstas los gastos de desplazamiento del 
comité; creación de la figura de Director Ejecutivo como coordinador de 
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EuroCOP, al tiempo que reducir el mandato de la presidencia a seis meses; e 
incluso tener un comité ejecutivo más amplio y variado. 

 
Otros asuntos 

 
 Además de todo lo dicho con anterioridad, desde el EXCOM se animó a 
las organizaciones sindicales a participar de manera activa en las formaciones 
programadas por la ETUI. 
 Se organizaron grupos para poner en común las acciones a llevar a cabo 
de cara a la celebración del Congreso de otoño de 2020, poniendo el acento en 
la salud y seguridad, los derechos sociales, la formación, la violencia contra los 
policías y los tiempos de trabajo. 
 Quedó adoptado por el Comité el Documento de Posición sobre la 
Violencia en el Deporte, en el que la FSC aportó una modificación en la 
primavera pasada. Como se recordará, para CCOO, además de los actores 
señalados en el documento como imprescindibles, habría que añadir a los 
centros docentes desde donde incluir una educación en valores y contra la 
intolerancia, al tiempo que implicar de manera más contundente a las Fiscalías 
de Delitos de Odio ante hechos de esta índole. Se propuso apelar a una mayor 
concienciación de los medios de comunicación tradicionales (prensa, radio y 
televisión) y, por supuesto, de las redes sociales en donde la intolerancia y la 
incitación a la violencia campan a sus anchas.  
 David Hamilton, de la Federación de Policía de Escocia, volvió a presentar 
los resultados de la encuesta sobre seguridad en los vehículos policiales. 
  

Moción de Emergencia 
 

 593 heridos, de los que 289 han sido policías (mossos de esquadra y 
policías nacionales); 202 detenidos; 29 personas en prisión provisional. Sólo en 
Barcelona, sin contar lo sucedido esta semana, los daños en mobiliario urbano 
ascienden a más de 2.5 millones de euros. 
 Desde el sindicato SPC-Mossos d’Esquadra denunciaron la falta de apoyo 
institucional que, lejos de tenerlo, desde la Generalitat han anunciado 
actuaciones para depurar responsabilidades sobre las actuaciones policiales. 
 Se aprobó por unanimidad. 
 
El Comité EuroCOP reconoce que el derecho de manifestación es un derecho humano fundamental 
y una piedra angular de una sociedad libre y democrática. El Comité también reconoce que muchos 
ciudadanos de toda Cataluña y más allá desean ejercer ese derecho en este momento. El Comité 
reconoce además que la conducta de la gran mayoría de los que participan en las protestas es 
completamente pacífica, pero una minoría significativa ejerce violencia extrema, causando graves 
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lesiones a policías y manifestantes. 
  
EuroCOP considera que la policía debe facilitar la protesta legal y que cualquier uso de la fuerza 
por parte de los agentes de policía debe ser disciplinado, proporcionado y de conformidad con la 
ley. 
  
EuroCOP condena total e inequívocamente la violencia que hemos presenciado durante estas 
protestas y llama a poner fin a la violencia en Cataluña. Con las tensiones elevadas, imploramos a 
los manifestantes que reconozcan que quienes ejercen violencia socavan la legitimidad de la causa 
que profesan representar. 
  
Hacemos un llamamiento a los manifestantes para que reconozcan que al vigilar las 
manifestaciones, los agentes de policía no expresan una opinión partidista. Simplemente están 
defendiendo la ley. Las acciones policiales siempre estarán sujetas a escrutinio y los agentes que 
actúen de manera proporcionada y legal no tienen nada que temer. EuroCOP también destaca que 
la protesta es a menudo una expresión de frustración cuando otras vías de resolución han fallado. 
Los agentes de policía se encuentran, sin elección propia, en la primera línea de esa frustración y 
nunca deberían tener que enfrentarse la violencia por ello. 
  
EuroCOP ofrece su pleno apoyo a los agentes de policía que trabajan en toda Cataluña. 
Reconocemos el entorno desafiante y ocasionalmente hostil en el que están trabajando. También 
reconocemos que muchos oficiales de policía carecen de formación sobre orden público y se les 
pide que realicen tareas que son extremadamente desafiantes y desalentadoras para muchos de 
ellos. 
  
Hacemos un llamamiento a la policía y a los líderes políticos para que respalden el estado de 
derecho y exijan un retorno inmediato a la paz y normalidad en toda Cataluña. Instamos a que se 
proporcione apoyo implacable a los agentes de policía mientras se recuperan de sus lesiones. 
  
EuroCOP recalca que el Parlamento Europeo aprobó una resolución el 14 de febrero de 2019 sobre 
el derecho a la manifestación pacífica y el uso proporcional de la fuerza (2019/2569 (RSP)). En 
apoyo de esa resolución, nuevamente hacemos un llamamiento a todos los líderes policiales para 
garantizar que se proporcione formación adecuada y suficiente en materia de orden público en 
todos los estados miembros, y que se promuevan buenas prácticas para garantizar la seguridad de 
los aquellos que se encargan de vigilar las protestas públicas. 

 
 

Próximas citas 
 

 El 11 y 12 de marzo de 2020 tendrá lugar el Comité de Primavera 
en Oporto. El 10 de septiembre será el Comité de Verano en Luxemburgo, 
preparatorio para el Congreso de EuroCop del 15, 16, 17 y 18 de noviembre en 
Edimburgo. 


